SER VI CE

Associatic ‘¢ du Haut-Béarn et de Soule

Le 26 Février 1993 .
création d'Emplo1 Service

[’association ouvre ses portes
le 5 Décembrel1993,
au 21 place de la cathédrale a Oloron
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le association

L’association Emploi Service propose de metire en contactdes personnes
sans emploi etdes employeurs pour des « petits boulots »

r arrété préfectoral ‘en date du
tembre dernier, 4 la suite
e ;.-T‘\’.“-t" ! I 80N prl’il-
ude Matilla, Tassociation
ervice est autorisée (sur les
je Navarrenx, Aramits, Accous,
st et ouest, Lasseube; Arudy,
recruter des personnes sans
ploi et éprouvant des difficultés de
nsertion pour leur donner du travail.
Cette association, qui eut comme pre-
tion Entraide Haut-Béarn,
be vendredi dernier par son
les membres du conseil

1993

d'administration dans son loeal du 21,
place de la Cathédrale.

La permanence a été remise en état
par les membres fondateurs « qui ont
mis [a main 4 |2 pate », dira Jean-Claude
Matilla, I'association ne bénéficiant que
d'une subvention de 80 000 franes pour
F'année et devant assumer seule les frais
de gestion.

Ce sont de trés nombreux travaux
que les demandeurs d'emploi inserits 4
Emploi Service pourront effectuer pour
le compte des entrepreneurs, des arti-
sans, des commercants, des hiteliers,
des municipalités, des services publics,
des particuliers, Par exemple, remplace-
ment d'un salarié absent, classement
d'archives, petits travaux de nettoyage
et d'entretien, accompagnement, mon-
tage de stands, nettoyage, aide anx acti-
vités culturelles, artistiques, touristi
i protection de

@'emploi pourront ainsi reprendre
act avee le monde du travail, rencon-

trar des amnlomnres nntantinle co faire

re et apprécier, bénéficier des
S0CiaUX. .
< Emploi Servie

e veut étre un parte-

naire et nan an conenreent dog nroaniza-

tions en place », souligna le président
Matilla. Le bureau d'accueil et
gnements (21, place de la Cathédrale)
est ouvert depuis lundi dernier,

de rens
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=l F// / OLORON

"EMPLOI SERVICE" : RETOUR AU TRAVAIL
" ET LUTTE CONTRE L’EXCLUSION

1993
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ASSOCIATION

® @ @ V 4
Emploi Service, la bien-nommée
L’association intermédiaire du Haut-Béarn a tenu son assemblée
générale. Son activité esten constante augmentation

I temps par-
ou complet assuréa. En février, 241
ur 17; en mars, 294 pour 26; en avril,
4 ]-mr 19; en mai dernier, 372 pour
Les employeurs
s0nk passés de 5 4 50 dans la méme pé-
riode. Et le nombre d'heure fut de 78 en
cembre, 966 en février, 1 184 en mars,
832 en avril, et plus de 1300 en mai.

reants 4 ré
| et & une

ier, au cours de l'inauguration
x de la place de la Cathédrale
mond Dieste, maire d'Oloron, et
1-Clande Matilla, en présence d'Her-
¢ Lucbéreilh, conseiller g[}néra] d'Olo-
-Etienne

Bi da."[‘ ar‘c]s’nmmhha‘
g 2présentant

gence
mw]mmdhlo de |.|
iburru, assistance sociale
Jean Cauhapé, président

dén autour d'un
1ne mairie de Sainte-Ma-
semblée générale 1994
an- Llal d{, \I' "l

lle est la r
au ,;ruu[mu “au burean, 3
d r'mha'.rhr un CES. Le pré dent Ur\;
) commenta jette de créer, comme 3 Orthez, un club Médedn -
Service, une associa- },r..n'pn.\e afin de sensibilis BT

Foussats,
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RESULTATS ENCOURAGEANTS

leurs : Michel Barrére, Christine
Bordenave, Charles Doerr, De-
nise Luqué, Marc Matilla et Jean-
Pierre Sautet.

Informations, Emploi-Service : 21
place de la Cathédrale, tél.
\dministra-  59.36.08.09,

Coultin,
gnoles,

a0

5 le local d’Emploi-Service en présence des élus dont Raymond Dieste, (Photo M.G. - Py-




EMPLOY
SERVICE

Association intermédiaire du Haut-Béarn et de Soule

EMPLOI-SERVICE

Au-dela des espérances

L’Association intermédiaire (A.l) a joué pleinement son réole d’'insertion
pour sa premiéere année de fonctionnement

de Matil- sérer dans le monde du travail,
des mem-  dont une quarantaine dans des em-
une qua-  plois fermes (37 CDI dans divers
ont Hervé  secteurs et quatre contrats de re-
r général, tour 4 Pemploi-CDI).
assister au Pour les autres, ils se sont ven-
ée  tilés entre les contrats Emploi-So-
lidarité (41) et divers contrats 4 du-
rée déterminée (120).
Actuellement, une vingtaine de
personnes sont en stage de forma-
tion par le biais de 'ANPE, un des
nombreux partenaires sociaux en
relations avec Emploi-Service.
Au cours de cette assemblée gé-
nérale, M. Bessiéres, directeur dé- ;; .

uatre-vingts
le début de

partemental du travail et de 'em-
ploi, a tenu & préciser le champ . —
d'action d’Emploi-Service, en souli- ].-C. Matilla a dressé le bilan d'une année d'aide aux
gnant « T'honnéteté des membres ~demandeurs d'emplois.
de I'association »,

M. Matilla a rappelé l'extréme
lance dont fait preuve le per-

1 de TAL

n n a voté 4 'unanim
ré n du bureau.
sérer toujours plus, tel est
{'ordre & Emploi-Servi
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EMPLOI-SERVICE A OFFERT
21,966 HEURES DE TRAVAIL
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EMPLOI

Du petit boulot au vrai travail

En activité depuis décembre 1993, I'association Emploi Service propose des petits
contrats aux personnes en difficulté. Avec un objectif d'embauche

BRUNQ BEZIAT

On pourrait croire quEmploi
Service n'est au fond
qu'une société de traval intéri-
maire, sous la forme juridique
d'une association loi 1901, puis-
qu'elle propose i des employeurs
de faire travailler temporairement
des demandeurs d'emplol

Pourtant, il n'en est rien.
D'abord parce quEmploi Service
s'adresse 4 un public de personnes
en difficulté, Son fichier de deman-
deurs d'emplois — prés de 700
noms aujourdhui — n'est ouvert
qu'd ceux qui n'ont pas les moyens
de s'insérer rapidement. « Ils dof-
vent prendre conscience qu'ils sa-
vent travailler et qu'ils peuvent in-
téresser un employeur », explique
M™ Bordes, la responsable salariée
de I'association. - Ensuite, Emploi
Service ne fait ancun profit avec
cette activité. Méme si elle retire
un petit poucentage, mmpm dans
le il ne sert quaux dé-
penses, peu élevées, de fonctionne-
ment. Et l'inseription est gratuite.

C'est Jean-Claude Matilla qui
est 4 lorigine de sa création en fé-
vrier 1993. « Au cours d'une cam-
pagne législative, je me suis fait in-
terpeller sur l'emploi Et je me
suis dit qu'il fallait agir concréte-
ment et proposer des solutions =,
Avec un petit groupe d'amis, il met
alors sur pied le projet et le
concept. « Une étude de la cham-
bre de commerce de Pau nous a
montré que 17 % des 50 000 habi-
tants des huit cantons du Haut-
Béarn étaient préts 4 utiliser des
services temporaires ».

Convainen qu'il existe un mar-
ché pour des petits emplois de ser-
viees — nettoyage, entretien, opé-

/995

M Bordes, salarie de l'association, fait signer un contrat & un demandeur d'emploi, en
présence de son employeur (Photo Bruno Béxist)

rations publicitaires, surveillance,
gides diverses —, Jean-Claude
Matilla obtient un agrément pour
Emploi Service en décembre 1993,
Depuis, plus de 40 personnes ont
signé des contrats 4 durée déter-
minée, pour travailler au SMIC
chez des particuliers, des artisans
ou dans des PME. Et on compte
une ou deux embauches définif

posant des « coups de main », Em-
ploi Service pouvait trés bien
entrer en CONCUITENCE avee eux.
C'était par exemple le cas pour
Pentreprise de Patrick Picharles,
Allo-Brico-Service. Mais ce dernier
a au contraire choisi dutiliser les
services de I'association. « Je cher-
chais quelqu'un pour faire de la

ture sur des chantiers spécifi-

tives

ue mois. « C'est évidemment
Tobjectif final. 1] ne s'agit pas seu-
lement de rendre service aux em-
ployeurs », souligne le président de
Passociation.

CONTRAT SIMPLIFIE

Certains artisans avaient pour-
tant des craintes an début. En pro-

quee Emploi Service m'a proposé
un jeune qui s'est trés bien dé-
broullé. Depuis, je le fais travailler
réguliérement ». Et cette main
d'euvre est financiérement inté-
ressante puisque l'association est
exonérée d'une partie des charges
URSSAF. Elle propose par ail-
leurs un contrat trés simplifié qui

laisse 'employeur en dehors des
questions administratives.

Fabrice, 26 ans, a ouvert un
jour la porte de I'association pour
sortir de lenfer du chimage.
« Rien n'est pire que de ne pas
avoir d'activité et d'attendre son
RMI », confie-t-il. Mis 4 la porte
d'une discothéque, titulaire d'un
CAP, il espére avoir la chance de
s¢ faire remarquer par un em-
ployeur. 11s sont prés de 700 4 étre
inserits ainsi sur le fichier de I'as-
sociation. Des jeunes, des femmes,
‘mais aussi des chimeurs de longue
durée qui préférent un petit boulot
i la fastidieuse recherche d'un em-
ploi par les voies conventionnelles.

99
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-dela

L’Association intermédiaire (A.L) a joué 1
pour sa premiere ]

'r'_.e?f 17

sérer dans le monde du travail,
la, prés dent @ dont, une quarantaine dans des em-
bres du bureau de AL, une qua- plois fermes (37 CDI dans divers
M\.amr‘ cv personnes, dont Hervé  secteurs et quatre contrats de re-
iller général, tour d Yemploi-CDI).
1t réunies pour assister au Pour les autres, ils se sont ven-
bilan de la premiére année tilés entre les contrats Emploi
ine » de fonctionnement lidarité (41)e 8 t
d’ “m.a] Jh‘wer'\nee créé en 1993%,
tant sur le plan finan-
ur le plan de I'aide aux
t] f"*mlo. L Al of

« Nous avons quatre-vingts nérale, M, Bessi directeur
inserits de plus depuis le début de  partemental du travail et de 1
. Nous comptions sur I'n- ploi, a tenu & préciser le champ
d'une vingtaine de per- "]dchnndEmp oi-Service, en souli-
, mais le nombre réalisé est "’ronnetpta des membres
108 espérances », com-

de n ( i

ite M. Matilla, En effet, ce sont M. fuau.la a rapml-r Pextréms
: 160 demandeurs d'empl vigilance dont fait preuve le per
1. qui ont pu se réin- sonnel de AL
ailleurs, Z-\ (
ion a voté

2 .ctmn du bureau.
Réinsérer toujmr*s plus, 1
le mot d'ordre 4 Emploi-Servi
qui se place 4 la dixiéme place du
partement au regard du nombrs
1res travaillées.

ERIC MART?Y

1995
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38.66/

B <Emploi Service»
s P e,
| association

infermeé

Haut- q"dﬁ?
faire a 'occas
son assemblée
gén .ueraee le bilan de

eTal 'l

Ses acii

g 'om essentiel d' ._mplm Ser-
sice® créé en 1993 est de servir
jlnf.e.rmed.alre entre demandeurs
Temploi et employeurs et de pro-
yoser une aide aux personnes en
‘echerche d'emploi ou mettant &
eur disposition différents moyens
Tinformation et en les conseillant
Jour la constitution de leur dos-
sier.
Ju tableau statistique annuel pré-
senté aux membres lors de l'as-
semblée geénérale, il ressort que
'association a accueilli en 1995,
285 nouveau demandeurs d'em-
Jloi et mis & la disposition de par-
iculiers, d'entreprises, de
>ommergants et artisans 184 per-
sonnes. Au total les 122 hommes
3t les 62 femmes ont travaillé
38.666 heures. Ces heures se re-
inégalement selon les
exerces. Elles représen-
o d Prnplms d'ouvriers non
5% le batiment
rvices aux particuliers,
emplois d'ent
) yage en entrey ;
"% en tant que con ducteurs de
: et n de 2% dans
es autres secteurs (administra-

/996

Je&n Claude Mattila a présenté les chiffres d’

(Photo M.G./Pyrénées-Presse)

tions, emplois de sen
nement et agricultu

, environ-

Dans le domaine de l'insertion on
notera qw parmi les person
a disposition par "Em
B4 d'entre-elles ont ¢
gné un '..:DD, 9 un CDI et 41 ont
illé gréce & des contrats bé-
néficiant de l'aide de I'Etat.

Au_;;-aravani dans son rapport mo-
ral, le président \J&an-C aude Ma-
tilla avait souligné qu™E ano' Ser-
vice" était membre de I

blir des re
el d'essayer
convention avec

ner une
'ANPE et de

HEURES DE TRAVAIL
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Au sexvice de I'insertion

La communication sera I'un des objectifs prioritaires de I’association
intermédiaire du Haut-Béarn, qui vient de tenir son assemblée générale

CONTINUER
LA PROSPECTION

pEmploi service : 21, place de
la Cathédrale, Oloron-Sainte-Ma
rie, tél. 05.59.36.08.09.

/1997
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EMPLOI-SERVICE LUTTE CONTRE L'EXCLUSION

De g. a dr.: Mme Bordes, secrétalre salar Mme Bordenave, secrétaire du CA, M. Matilla, président,
Mme Bignolles, trésoriére du CA. (Photo J.-B.C., Pyrénées-Presse)

/1997




EMPLO
SERVACE

Association intermédiaire du Haut-Béarn et de Soule

()L C)[70))) SNTE MREE

I

VI

anniversaire
lean-Claude
président de
ation

termédiaire du Haut-

les responsables de

tion

Aprés cing années de fo
nt vanue |'h

dredi soir dans

Cing années d'existence. Avec la satisfaction d'euvrer utilement dans le domaine de I'emploi pour les
1.650 demandeurs inscrits depuis la création de I'association. (Photo M. GUérin, Pyrénées-Presse)

dement a la

propos, teintés d'espoir, a suc-
cédé humblement le partage du
rsaire, syno-

t de solidarité,
avec chaleur et

a notamment souli
de Matilla, tout
t _de la_relance du
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Association dans la ville

«EMPLOI SERVICE» : UNE AIDE SOLIDAIRE

B Association intermédiaire du Haut-
Béarn, “Emploi Service” vient en aide
aux chémeurs en recherche d'un
travalil et répond, en tant
qu'employeur, aux besoins de main-
d’ceuvre.

de leurs dossiers
e met egalement
N des profession-
i &n {19\

du spositiol
pourquoi

2 de main-d'ceuvre et 2
re propose une grande chve-
site de services. «Nous somme
en mesure de repondre a peu
prés a toutes les sollicitations
acer en concur
25 artisans. Bien

il nous arrive
demandes vers

Pyrenées-Presse).

3 ges pr
eman l']ellr‘: U'-'rl‘-
le

appel a nou:
Claude Mattila, pres
ploi Service"

Un employeur
responsable

rité qui anime 101fs les h('?nc-\:n-
les», assure Jean-Claude

"Emploi Service" : une équipe de bénévoles, a I'écoute des demandeurs d'emploi. (Photo Michel Guérin,

Mattila. Un responsable
sans ftrop y croire, sou
qu™Emploi Se "
stence s'appu

travail au r
chainement

ef quatriémes |
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SER VI CE

Associatic ‘¢ du Haut-Béarn et de Soule

Le 29 Novembre 1999

Emploi1 Service quitte Sainte-Marie
pour le 19 rue Centulle a Ste Croix

/993 — 2023
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EMPLO

Des locaux plus fonctionnels

ille. {Photo Jean-Paul Allongue,




EMPLO Y
SERVICE

Association intermédiaire du Haut-Béarn et de Soule

dans la ville

Emploi service a I’heure du bilan

B Association intermédiaire du Haut-
Béarn, «Emploi service» vient de
fenir son assemblée générale.

t moral, |
ude Mati

liers). 181 personnes ont été
mises a disposition dont 120
ont signé un contrat de travail

Evoquant la prochaine loi sur
I'exclusion qui va s'appliquer a
partir du 1% Juillet, le président
indiqua gu'elle allait apporter
certaines contraintes et obliger
«Emploi service» a quitter le
secteur marchand. «Pour éviter
que nous soyons trop pénalisés,
nous avons fait des propositions
damendements qui ont généré
de nombreuses réunions de
travail avec nos collégues, des
associations, les élus el les
organismes d'Etats a précisé

u departement
1 heure de

Entouré des membres du bureau, J.-C. Matilla a présenté le bilan et
défini les projets de I'associaiton.

1999
/993 — 2023




Association intermédiaire du Haut-Béarn et de Soule

En 2000, le territoire d'Emploi Service
qui ne couvrait que le Haut-Bearn,
s'élargit a la Soule (Mauléon et Tardets)
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.‘*ﬁau e&m Association intermédiaire pour I'emploi

“Emploi Service” s’installe en Soule

nartir du 21 février prochain,
nce d'Emploi Ser-
te & Mauléon, 13,
le lundi de
edi et le
12h et a
le lundi de

a .'a demano‘e
qui souhaite

aux cantons
¢

avec
Jeune

s patron ]
res de travail
Nous ne

h o.ra. re

s huit qu'il cou-
ut-Béarn, Emploi
ur missions :
5 dans
Id recherche d'un emploi définitif
i In: mnqenlm pourla
ur dossier et
"Itdﬁtb avec

Frangoise Roméo, assise a gauche, assurera les permanences

d’Emploi Service. (Photo J.-L. B.,

cultés de reéinsertion (bene
du RMI, chomeurs de lor

sonne désireuse
aider momentanerr

‘intervention
différents service
par I'aide aux chdmeurs;

a rez.,her(:hO m I'expéri-
mentation d'init
k de créer
développer

Pyrénées-Presse)

nouvelles. Concrétement donc,
‘association pourra fournir aux
utilisateurs, en fonction de la
main ivre disponible, un
trés large éventail de services
aux particuliers (ménage, cou-
ture, repassage, courses, sou-
tien scolaire, accompagnement
de personnes agées, malades
ou handicapées, surveillance,
aux plantes ou aux ani
levée de boites aux let-
découpage de bois
occasionnel, pet
travaux d'entretien, petit secré-
tariat, courrier, etc.), aux indus-
els, entrepreneurs, artisans,
cants, agriculteurs, col-
services publics et aux

tres,
chauffeur

associations (surcroit de travail,
petits remplacements, classe-
ment, mise sous plis, opérations
publicitaires, nettoyage, ac-
ompagnement, montage de
inds, aide aux activités cultu-
lles et agricoles, protection de
I'environnement, reactualisation
des meétiers anciens, services
nouveaux, etc.).

Bientot une ETTI

«Nous assurons loutes les
formalités administratives, dé-
clarations et paies, car c'est
nous qui sommes l'employeurs,
a précisé Lucienne Bignoles, la
trésoriére d'Emploi Service. Il en
coltera 72 F de I'heure aux
enftreprises, industries et servi-
ces publics, 66 F aux artisans,
commergants, agriculteurs, hd-
teliers et collectivités locales et
60 F aux particuliers. Pour ces
derniers, d? I'IO"an'PIJX services
ouvrent droit une réduction
p6t de 50% des factures
dans la limite de 22.500 F par
an

«Enfin, nous informons nos
utilisateurs pofentiels du secteur
marchand que nous créons
avec Job Express et en parfe-
nariat avec lzpegi Service une
entreprise de travail temporaire
d'insertion afin de compléter
l'action des associations inter-
mediaires. Celte ETTI qui cou-
vrira 23 cantons devrait
fonctionner & partir du mois
prochains, a conclu Jean-

Claude Mattila avant d'inviter
tous ceux qui sont inscrits a
Izpegi Service & venir réactuali-
ser leurs dossiers
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ASSOCIATION EMPLOI-SERVICE

L'emploi des femmes
reste le probléme numéro 1

i-service, entouré
Bordenave

2000
PERSONNES REINSEREES
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M SOULE

AIDE A I'EMPLOI

S’insérer avec Emploi-Service
Emploi-Servi prend les activi 1és
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EMPLOI-SERVICE

Ne pas lacher 'insertion
Une entreprise de travail temporaire d’insertion verra bientét le jour.

Oloron Mauléon Insertion couvrira la Soule et le Haut Béarn.
Comme Emploi-Service

MARCEL BEDAXAGAR

lle devrait voir le jour
trés vite: « Aw plus

tard le I«
lon]

re Emploi-Ser
Jean-Claude Matilla.
Jentreprise de travail temp
I'insertion dont on parlait déj
mhbre dernier sera done bien-
2 5 fonts b
plus comme prévu cet
« Nous envisagions de la
les Orthéziens de Job
is quelques divergen-
s conduisent & voler
o5 ailes », poursuit le

ploiera la zone
tence de « Oloron Mauléon
I om » : celui dorigine et qui
:nglobe le Haut-Be t celui qui
Cest ajouté il y r les denx

zpegi &
ion : O.M.I, pour
nsertion. Une véritable e
e de travail temporaire, en

La création de l'association OMI leur permettra de continuer a faire de I'insertion

(Photo Mareel Bedaxagar)

mais associative et vouée 4 I'inser-

2000

Claude Matilla. Mais alors qu'en
1998, 29 386 heures et 1447 contrats
ont généré la mise & disposition de
181 personnes dent 120 ont signé un
contrat de travail, seules 69 per-
sonnes sur les 171 mises A disposi-
i g pu signer un tel

En effet, la loi e
d'anné i

archand pour se consa-
ntiellsment & celui des

particuliers. « Or, c’est dans le sec-
teur fmr'(’f?amd que nous .I'.'f.?f.fl'l‘.fl.l'.‘.*
faire de I'insertion », constate
Jean-Claude Matilla.

s exclus du mon-
remettre le pied

ui pilotent Em-
Mauléon In-

nsertion gu'ils
illgle leur permettra
dans cette voie.
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2000

Aprés 6 ans d'existence Emploi-Service franchit un nouveau cap &
I'occasion de cette assemblée générale. (Photo Patricia Doassans
« Pyrénées-Presse »).

ir fait le bilan d
d'existence de I'associa
ti 3

5 les
adminis.
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_____OLORON & HAVT-BEARN

INSERTION Une association dans la ville

Pour un public en difficulté

E

. 0 VU 50

esser en 200/

association

Imum vers
Insertion

Croix) ou au

5 ont un solde posiif. E
concemne les projets i
s, l'assoc 1 MEne en o
it

formatior enhon
des personnes les
e

lus en difficul

Cellesci pourr:
2 des particuliers

es et d'autres no-
tamment auprés des personnes
nt entrer dans le ca-
A. (Allocation person-

I'A
AUIONOME), o qui Se
conclurait des emplois i

-ontrat 3 durée indéterminée chez
e nariciliens
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Les fru1ts

L’association Emploi
Beaucoup de

UNE NOUVELLE
ENTREPRISE
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AG DE L’ASSOCIATION EMPLOI SERVICE

« Nous restons indépendants ! »

_ Le conseil d’administration d’Emploi service a fait le point vendredi
| sur sept années d’exercice

sident), Chr e Bordenave (sec ), L ne Bignoles
rrére (administrateur) ont affi e leur associatior

SE TOURNER
VERS L'INFORMATIQUE
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Bien que les B canfons du
Béamn que couvre Emploi-ser-
vice pésent bien plus lourd ¢
les deux cantons de la Soule g N
en font désormais partie, les Deux associations com-
responsables de |'association plémentair
se font un devoir d'organi o
les assemblées générales
nativement & Oloron et & Mau-
léon afin d'intéresser les
Souletins.

Hélas, vendredi dernier, ©
derniers n'étaient pas bien n
breux dans I'assistance, en tout
cas en nette infériorite nume
rique par rapport aux Béar
qui eux, n'avaient pas hé
faire le déplacement. On l'a
appris aussi en cours de réu
nion, il 'y @ toujours pas de
candidat soulelm pour faire pa
tie du conseil d'administration.

Ce qui n'a pas empé
I'assemblée génerale de se dé-
rouler dans la plus grande sére
nité grice aux excellents bilans
affichés. « L'annge 2000 était
déterminante pour nous, a
avoué Jean-Claude Matilla. On
ne savait pas ol on allait. Mais
en passant en un an de 28.000
heures travaillées & plus de
42.000 nous avons connu une
progression de
grace en partie a

ités d’ gl
cantons de Mauléon et

B

encore un taux de
faction des clients qui a

rer

la Soule organise deux
allure soutenue, 97 km,
edeuix, Monein, Lucg-de-
roupe 2, allure modérée,
nt-Blaise, Estialesc q, Monein,
rrenx, Moncayolle, Mauléon

dets ». de musique pourront assister a un
Une efficacité qui i, « T edi prachain 9 juina 18 h 30

plique pas s 1 r [ - 3 € arrere, Denise | arm 1 Lz 1o » el rompettes du Conservatoire

10,000 h 5 :

Soule en 10 mois seule programme

et autres. L'entree

travail efficace. Un rapidi

Tardets / 4sser

20017
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INSERTION Une association dans la ville
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EMPLOI SERVICE. Dix ans de fonctionnement pour
I'association intermédiaire du Haut Béarn et de Soule

Un territoire tres rural

S'étendre davantage. « Lcs
I Sorvi(:. aux part culiers en té-  sultats ne sont pas a
t tel 0. 1 1

2003
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Le samedi 15 novembre 2003,
Emploi1 Service fé€te son
10°™ anniversaire

en présence de Pierre BIDART
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Sa fonction d'insertion pourrait évoluer alors que l'avenir de 'ANPE se discute
ge

L'insertion au carrefour

Une journée pour souffler

les dix bougies
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ANNIVERSAIRE « Le ans d’Emploi Service

L msertlon au centre des débats

p:

2005 7993 — 2023
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du Haut-Béarn et de Soule

Emploi Service

CE

Toujours plus efficace

générale d'Emploi

encore
on ny recon-
guer le maire

e monde,

\r>l|~, klom cette anné
me ersaire de notre
sociation, a appelé ]. Claude
tilla en ouvrant I'ass
mission essentielle
demandeurs d'emploi
une solutior

re actu
a Oloron,
uns, Arnudy 5 el couvre
un tiers environ du dépantement

2003

président de I ociation. Ses
sultats sont en effet excellents,
sonnes ont éré

hommes

) et le nombre d'he
et de o s ne ce
menter au fil ans. Il est

: de 49 434 en 2001 (3 037
als) & 63 097 heures en 2002
(3 432 m[-rru-.] avec un maintien

les particuliers malgré un transfert
de plusieurs clients vers Emploi
Service Qualité

Dixiéme anniversaire

+ L'entrep de travail tempo-
raire d'insertion (OMII) a pris un
relais difficile dans le secteur mar-

chand,

ajouté J.C A

sultats ne sont pas a L

v

sion

La mise en ré
informatique a éré
Un standard téléphonique sera in- ©
prochainement et
deuxiéme formz

stallé

te de pw-cmne\ i placer en mis

2002

e en

une

ion sera proposée

pour les aides 4 domicile fin 2003,
Restent enfin & mettre en place les

permanences de
Mourenx. Une
ube,
Le ¢ hclmt ze

pour L

a conclu J.-C

Navarrenx et
autre est a l'étude

‘l'uh \'Iatllh

au du matériel £

De g. a d, J-C. Matilla, Lucienne Bignoles, trésoriére, et Michel Barrére,

membre du bureau

Toutefois, il reste fort pour les
femmes. Sur notre territoire, nous
n'avons pas d'autre solution 4 leur
proposer que les services d'aides i

Enfin, le président a remercié
tous ceux qui ont permis & Emploi

Service \|1. remplir sa mission (per:
, membres du CA
1l leur a annoncé que
J'alrci<x'i:1r|f:n fétera son dixidme an-
niversaire au retour lll‘.‘\ vacances
d'été et qu'ils y seront tous invités,
J.-L. BELHARTZ
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ASSOCIATION * Assemblée générale d’Emploi-Service

62 contrats de travail signés en 2003

ition de
1 dém:

(il démar

rement  off
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ASSOCIATION - Aprés douze ans d'existence

Emploi Service fait
(bien) son boulot

[ T
f
/

Quelgues heures par semaine

ont toujours aussi bons », s'est félicité Jean
niére assemblée générale. (Photo E B.)

Une situation financiére
équilibrée

WSOk S

2000 -
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ASSOCIATION * Au service des demandeurs d’emploi depuis quinze ans

_EmpI0| Service se porte bien

1 a‘)’?{?{‘n’h’ﬁ n{ ’f??}"fr’r 4 trouver une
”J.XHHHH {{J’”\[r’.”’f"? cn )R\ mer

contrat de travail (45 en CDI, 31
en CDD, 4 en CAE et 3 CA).
On const, ite une évolution avec

possibilités de formation ou au-
tres. Nous écudions leur situation
et mettons en place avec

cux un

L‘\'k..n‘ blée générale de I'asso-
ation E mpinl Service s'est dé-
roulée dernierement, salle du pres-
bytere 4 Sainte-Croix, en présence

d diverses personnalités, des
. 61'(11'« et w'aripx d I'associa-
tion. n rap-

port mnml le prn!dm\ Jean-
Claude Matilla en a ‘.pan la
mission : « /f sagit d aider les de-

2008

@nt en contact, par des contrats
de mise 4 disposition, avec des em-
ployeurs potentiels. De les orien
ter vers les organismes compétents
pouvant n;wm/ﬁ‘ z leurs besoins
d'information sur leurs droits, les

I,'J.nmw\ d insertion,
C ctre année, |'associ ilnn tota-
ise 70 648 heures travaillées pour
4 816 contrats de mise 4 disposi-
tion. 84 personnes ont s

DES PERMANENCES SUPPRIMEES

Pour des raisons de non-fréquentation, les permanences d'Emioi Service a
Laruns, Tardets et Bedous ont été supprimées, Les demandeurs d'emploi
sont recus sur rendez-vous a Oloron (19 rue Centulle) et Mauléon (centre
multiservices) le mercredi aprés-midi de 14h30 3'17h, et le second mardi de
chague mois a Arudy, de 14h30 3 17h. Contact : 05 59 36 08 09

be: wcoup mr,rx de contrats mais
moins d ULES Par CONTTAL », SOU
ligne le président. Le bilan finan-
- rapporté par la trésoriére Lu-

Bignoles présente « un
> positif et des plus nor-
maux »,

A |-i..\'.\'UL' (!C cette 14 il&.\L‘I'I'IhJ(:L"
générale, tout le monde s'est re-
trouvé autour du verre de |'amité
et a uml‘H les bougies puisque
fété ses 15 ans

SOC jat 100 4

cX1stence.
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2009

ASSOCIATION * Veeux a Emploi Service
Un sacré coup de pouce

Les salariés d’Emploi Service ont mis la main 4 la péte. (Photo N. B.)

Dmmmn:nt, salle du presbyrere
ainte-Croix, 'association En
] = .4\«.4“' COMYIESE Ty

une cérémonie de voeux fore convi-

] “occasion pour le président

tLih.l de remercier les
L as tous présents) sans

QUi 10US e POULTIONS Fle f2ire » ¢1

les 675 clients qui leur on fait con-

fiance au cours des 35 heures de
travail effectué

“mpl
decouvert qu ”; vl de
en grande
b ."Ut?””’( {!‘”n

un d | .. IStrateurs L:.i'
urquni outre

i th!'ll

ton).

ice,
sirués rie Cajas 2 Sainte-Crotx, ac-
cessibles “pour une durée de trois
mois et renouvelable une fois aux
|‘LT\(JJ|!](..\ l[!\'ﬂ_\u Al |I.\' 5Lf\iLL\
sociaux (MSD, CC ..f’}\.\ d'Oloron et

d'autres) venant d'Oloron, des deux
Lanmnx et plr*umi ailleurs.

En 2009
nmlu neuf
personnes de tout

en, malheureusement, comme le
LnnhrmL .\.1,.rc a: wNous
demandes non
.f??“ﬂ(lf'-'.'[ u"l(‘ "ﬂ”{ I
=r ] i’.l’f"{ T

propose notre :
de mettre les ge H\\l{'h de parf:
conditions, |'association lance ['opé-
raton « Appel solidarité pnm Emz“
de maison », le bur éeant

rer le plus grand nombre d& pu es
de literie. On peur déposer les don
‘ntulle 3 Sainte-Croix ou

minée au
avec de nnn“i‘
fectionnées par Jes sabirigs:

NaTHAUE BERNUES
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EMPLOI SERVICE * Formation aux premiers secours

12 salariés diplomés

NOUVE Ix
’ - I-\J-!.
rvice. (Photo | N.O)
comment d{mn{:r Jalc'rn. 11 pm— . Préven-
tu,mm de | t ues de Ni-

arréter les h
h((’ 4 unc f]"‘"
sance, et enfin les mes
dl’( f“.&(_‘ d un JTFCT
culaire ave
défibrill
C'est autour du verre de I'ami-
er At B let, 12 sta- tié que les nouveaux récipiendai-
[ ont J.j."i'!l 15 les rudiments de res | ] ) ont rL{.LA ]L'l]J S l‘]lplk)ﬂ'l(b
fa ‘ormation. Au programme : « Certificat de Compétences de

2009

e veau 1 » des mains du p[uuh nt
nnais- d’Emploi service Jean-Claude
s 4 pren \Lm[r

erin-ven_[ri- NATHALIE BERNUES
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Pierre Bidart : Emploi Service se souvient

IOAMAMM

L’ass.ociatio'n n'a pas
oublié ce qu'elle doit a
'anthropologue décédé

Un millier de personnes a rendu
hommage a Pierre Bidart hier
matin a Saint-Etienne de Baigor-
ry. Décédé a Sofia, I'anthropolo-
gue adonc été inhumé sur ses
terres basques. Mais l'associa-
tion oloronaise Emploi Service
n'a pasoublié ce qu'elle doita
I'ancien universitaire. « Nous
retiendrons de Pierre Bidart le
brillantintellectuel aux nom-
breuses publications, le pédago-
e, I'enseignant attentif a ses
es, le fervent républicain,

le défenseur de la laicité », souli-

gne-t-elle.
Mais Jean-Claude Matilla, prési-

dent d'Emploi Service, évoque

Ues souvenirs

15 ljt'l":i n-

nels. « Ensemble candidats aux

2070

Association intermédiaire du Haut-Béarn et de Soule

législatives, nous avons traversé la
difficile période de mars1993.1a
méme anneée, avec son soutien et
sur le modeéle d'Izpegi Service, j'ai
créé avec quelques amis I'associa-
tion intermédiaire du haut Béarn
etde Soule : Emploi service », écrit
I'ancien élu oloronais.

« En 2003, poursuit-il, nous
étions encore ensemble salle
Jéliote pour féter les 10 ans de
I'association. Tout au long de ces
dix-sept ans, son amitié ne s'est
pasdémentie et s'est souventaveé-
rée décisive. Au-dela des territoi-
res et des différences culturelles
qui existent, un lien étroit s'est ain-
si tissé entre le haut Béarn et le
Pays basque intérieur », rend
hommage Jean-Claude Matilla
qui, au nom des administrateurs
d’Emploi Service, adresse ses
« pensées » a la famille de Pierre
Bidart et « tout particuliérement
a son fils et a sa compagne Marie
Etcheverry. »

Le regretté Pierre Bidart




7 SERVICE

Associat ntermédiaire du Haut-Béarn et de Soule

Le 7 Juillet 2010,
apres 18 ans de mandat,
Jean-Claude Matilla quitte
la présidence d’Emplo1 Service

Le 27 Octobre 2010,

un nouveau Président pour
Emplo1 Service : Marc Matilla
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Emploi Service repart du bon pied

VEUX Lannée 2011
s'annonce pleine de
promesses pour |'association.

Vendredi soir, une cinquan-
taine de personnes était présente
pour la cérémonie des veeux
de I'association Emploi Service.
Marc Matilla, président d’ Emploi
Service depuis quelques mois
(succédant a son pére Jean-
Claude Matilla) souhaite « ouvrir
le dialogue avec les vallées, et
aider toujours plus de person-
nes ».

A noter dans les projets de
I'année a venir, la rénovation des
locaux et 'inauguration d'une

2017

Marc Matilla, président de |'association Emploi Service, souhaite « ouvrir
le dialogue avec la vallée ».

O CAMILLE BILLEMONT
meéme si la crise financiere a
affaibli momentanément
I'association, le retour récent a

salle Pierre-Bidart, en hommage
au sociologue disparu en
septembre dernier. En effet,

un équilibre budgétaire permet
d'espérer agrandir I'association,
qui malgré de nombreux
bénévoles, ne compte que trois
salariés a plein-temps. Uannée
2011 s'annonce donc pleine de
promesses d ouverture, avec un
accompagnement social
toujours plus fort sur Oloron,
mais également dans les vallées,
grice a cette association dynami-

que.

Créé en 1993, ce service d'aide
ala personne est une des associa
tions phares en matiére d'inser-
tion a Oloron-Sainte-Marie, avec
plus de 500 insertions en 18
années d’existence.
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70 000 heures de travail
pour Einserti;on
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Emploi Service en hommage a Pierre Bidart

L'association
donnera le nom
d’espace Pierre-Bidart
a ses bureaux
de Sainte-Croix

C'étaient les premiers veeux de
Marc Matillaen tantque président.
Il vient en effet de succéder a son
pére Jean-Claude aux rénesde l'as
sociation intermédiaire Emploi-
Service.

« J'espére que 2010 sera en équi-
libre aprés deux années de déficit
etje formule aussile veeu qu'il y ait
moins d'accidents de travail en
2011 au sein des salariés de notre as-
sociation » a-t-lsouhaitéau cours
de la cérémonie qui s'est tenue au
presbytére de Sainte-Croix vendre-
di dernier.

Le nouveau président a égale-

20177

mentannoncé que les bureauxoc-
cupésdepuis dixans parI'associa-
tion a Sainte-Croix seraient bientot
rénovés.« Nous leur donneronsle
nom d’'espace Pierre-Bidart, en
hommage a cet anthropologue

qui est décédé en mission en Bul-
garie. [l avait créé I'association in-
termédiaire Izpegi services dans sa
vallée de Baigorryetilestalorigine
de lacréation d'Emploi Service »,a
rappelé Marc Matilla.

Contre le travail au noir
En 2009, (le bilan de I'année 2010
n’est pas encore connu), Emploi
Service a eu plus de 600 clients,
particuliers, artisans commer-
cants, collectivités locales ou asso-
ciations. Ellea misentre150 et200
personnes par moisa leur disposi-
tion.« Emploi Service est un
movyen de lutter contre le travail au
noir » aexpliqué le président.
Marc Matilla a encore précisé
que les récentes réformes de sup-
pression des exonérations de char-
ges sociales ne concernaient pas
les associations intermédiaires,
toujoursrégies parlaloi Séguin de
1987.
« Enrevanche, ces exonérations
changeront pour les CESU(chéque
emploi service universel)et 13, il est
possible qu'il yaitun transfert vers
nos associations », espére-t-il.




Association intermédiaire du Haut-Béarn et de Soule

2012 Création du site internet :
www.emploiservice64.1r
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Emploi Service se met au web. Vendredi, rue Centulle
la cérémonie des veeux d’Emploi Service a été 'occasion de
revenir sur ses bons résultats : avec pres d' une centaine d
personnes en réinsertion emplo

menu

» de

ées chaque mois pour des
travaux, un réel accompagnement et des offres de
1 !1'!?1<;“.i! m (notamment 'Zi[“* for

1ations aux premiers secol
I’association peut étre fiere du chemin parcouru en 18

d'existence. Ne manquait plus qu’a se mettre al'ere de l'infor

un site qui permettra aux salariés et employeurs

d'Oloron d’enti

hose faite :

andant André Brioulet est venu remettre |

,_2 f ;] 2 tions de formation aux premiers secoi

més d'Emploi Service

rs aux sept nouveai
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Au service de I'emplo1 depuis pres de vingt ans

L'association intermédiaire Emploi Service dresse un bilan optimiste.

L'association oloronaise Emploi Service a tenu son assem-
blée générale vendredi dernier. 'embauche par une asso-
ciation intermédiaire, telle est la mission d'Emploi Service,
cette structure oloronaise ouverte depuis 1993 a tous les de-
mandeurs d'emploi. Cette association met des personnes
sans emploi ou en difficulté d'insertion a la disposition des
particuliers, des entreprises ou des collectivités.

En 2011, Emploi Service a réalisé 4 712 contrats de travail,
correspondant a 69 425 heures effectives. Une activité gé-
nérée, en majorité, par les particuliers (bricolage, jardinage
et heures de ménage).

Majorité de femmes

Sur les 308 personnes mises a disposition au cours de I'an-
née 2011, 243 étaient des femmes. « Ce chiffre s'explique
par des postes relationnels touchant aux fonctions domes-
tiques : garde d'enfants, de personnes dgées, ou encore

20172

meénage, qui intéressent davantage des femmes », ex-
plique le président de 'association Marc Matilla. Le tiers
des autres clients sont les collectivités, qui représentent
environ 20 % de la clientele, et le secteur associatif, envi-
ron 14 %. Aujourd'hui, le chiffre d'affaires d'Emploi Ser-
vice s'éléve a 1 033 100 euros, il est en hausse par rapport
a l'an dernier. Mais l'association ne compte pas s'arréter
la. Deux projets de conventions avec des colléges et
lycées vont prochainement sortir. Il s'agit de remplace-
ments pour des travaux d'entretien, dans les espaces verts
et dans les cuisines.

Le territoire d'emploi service qui se cantonnait au départ
au haut-Beéarn, s'est élargi a la Soule et, aujourd'hui, I'as-
sociation souhaiterait développer ses activités. « Nous
souhaiterions étendre notre mission d'insertion au-dela
des communes du piémont oloronais, dans les vallées
d'Aspe, du Barétous et d'Ossau par exemple », a déclaré
Marc Matilla.

Hommage a Pierre Bidart

En 2013, un nouveau tournant est prévu pour Emploi
Service avec l'inauguration de ses locaux au printemps
prochain. Des travaux de rénovation intérieure seront
réalisés et le local sera baptisé « Espace Pierre Bidart »,
en hommage au regretté¢ anthropologue de Saint-
Etienne-de-Baigorry.

Emploi service fétera également ses 20 ans en décembre
2013. Marc Matilla se réjouit des projets ambiticux de
I'association. « Je remercie tous les bénévoles d'Emploi
Service qui poursuivent notre mission d'insertion. A
cette occasion, nous rendons un dernier hommage a
Michel Carrere, qui était membre du conseil d'adminis-
tration, et dont la disparition nous a profondément affec-
tés », a-t-1l conclu.
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Oloron : "Emplo1 service", 'association aux 308 salari€s

|

Difficile d'imaginer que l'association Emploi service met a disposition
chaque année quelque 300 salariés et réalise un "chiffre d'affaires" d'un
peu plus d'un million d'euros. Association intermédiaire agréée depuis
I8 ans, elle s'appréte a rénover ses locaux de la rue Centulle, dans le
quartier de Sainte-Croix. Entretien avec son président, Marc Matilla.

Vous venez de tenir votre assemblée générale. Quels projets pour
emploi service ?

Notre site Internet créé en janvier 2011 s'est laregement enrichi, notam-
ment de photos de nos salariés. Un autre projet prend forme : la rénova-
tion de nos locaux que nous souhaitons plus agréables, plus pratiques,
avec également la mise a disposition d'un poste informatique pour les
recherches d'emploi. Le coiit est de 10000 € financé a 50 % par la
Région Aquitaine.

Qui accueillez-vous
Tous les gens en difficulté d'insertion : bénéficiaires du RSA (revenu de
solidarité active). chomeurs inscrits, jeunes en difficulté ou personnes
handicapées. Pour la plupart, ce sont des chomeurs de longue durée.
D'une part, nous essayons d'aider le retour a I'emploi par l'accés a l'in-
formation. D'autre part, nous mettons nos salariés a disposition de parti-
culiers, de collectivités et d'entreprises.

2012

Cela représente combien de salariés ?

En 2011, nous avons mis a disposition 308 personnes (243 femmes
et 65 hommes) soit 69425 heures de travail sur l'année. 60 % de
cette activité esr réalisée chez les particuliers® (en légére augmen-
tation), 20 % dans les collectivités territoriales et locales (forte
hausse), 14 % dans les associations (en léger recul face aux diffi-
cultés financicres que peut connaitre le secteur associatif) et 8 %
dans le secteur marchand - les entreprises - qui reste a développer.

Ces 308 personnes sont vos salariés que vous mettez a disposition
par contrat. Cela suppose un gros budget ?

Notre chiffre d'affaires 2011 s'éléve a 1033703 €, et il est en hausse
lui aussi. Ce n'est pas mal, pour une association intermédiaire. Mais
nous avons quand méme 18 ans d'existence et d'expérience.

Ce sont des emplois limités dans la durée et par rapport a
I'offre privée ou publique locale. Combien de personnes par-
viennent réellement a s'insérer ?

Nous avons comptabilisé 74 "sorties dynamiques" de personnes qui
ont décroché un CDI & temps complet ou partiel, un CDD, un
contrat d'avenir ou un intérim. Et 153 personnes nouvelles ont été
accueillies.

La crise affecte-t-elle aussi l'insertion ?

C'est paradoxal. Nous accueillons de plus en plus de personnes a
qui nous trouvons des contrats. Et 74 personnes insérées, ce n'est
pas si mal. Les insertions sont de plus en plus difficiles, a cause de
la conjoncture économique. Dés qu'une mauvaise nouvelle est an-
noncée dans les actualités, que ce soit sur la crise, les banques ou la
dette de la France, les clients reportent leurs dépenses

* Activités de bricolage, jardinage, repassage et ménage, essentiel-
lement.

Emploi service 19 rue Centulle (prés de I'église Sainte-Croix).
Ouvert du lundi au vendredi de 9h 4 12h30 et de 14h a 18h. Tél.
05 59 36 08 09. Site Internet : www.emploiservice64.fr

/993 — 2023




EMPLO
SERVACE

Association intermédiaire du Haut-Béarn et de Soule

Emploi service est en bisbille avec la médecine du travail

Et si Emploi service dispose de finances saines et d'une
comptabilité remise a plat (ce qui lui permettra de tenir ses
assemblées générales désormais en juin et non plus en dé-
cembre), et qu'elle pourrait donc assumer ce surcout, "ce
n'est pas le cas de toutes les associations intermédiaires”.

L'interrogation qui taraude les responsables de I'association
est simple : "Les structures locales de la Médecine du travail
(qui dispose d'une antenne avenue Georges Messier, NDLR)
seront-elles en capacité de recevoir nos 285 salariés, qui plus
est, comme c'est [également prévu, dés les premieéres heures

de leur mise a disposition auprés de nos clients ?

Pour lever ces incertitudes, l'association a tenté de mener
"des médiations" auprés de la médecine du travail. En vain.
Un courrier va étre adressé a la direction régionale de la Di-
reccte (Direction régionale des entreprises, de la concur-
rence, de la consommation, du travail et de I'emploi), émana-
tion du ministére du Travail, afin de parvenir a trouver une
médiation et des solutions.

médiaire Emploi service fétera ses 20 ans d'existence. Elle met
aujourd'hui a disposition de particuliers, de collectivités ou du
privé ses quelque 285 salariés, tout en aidant le public qu'elle
regoit dans ses locaux de la rue Centulle au retour a I'emploi par
une information adéquate. Mais lors des traditionnels voeux,
vendredi dernier, un élément est venu quelque peu ternir I'hori-
zon.

Les locaux rénovés vont étre inaugurés

Outre I'annonce de la date anniversaire de ses 20 ans, Emploi
service a tout de méme d'autres raisons de se réjouir. Ses
locaux de la rue Centulle, dans le L[]IJI[IL] Sainte-Croix, dont
la rénovation s'achéve, seront inaugurés "au Printemps". lls
prendront d'ailleurs le nom d'Espace Pierre-Bidart, du nom
de ce sociologue et anthropologue originaire de Saint-
Etienne-de- ]’mlgml} fondateur de la premiére association
intermédiaire du Département, le comité Izpegi, qui avait
aidé a la création d'Emploi service a Oloron. L'anthropo-
logue basque est décédé en septembre 2010 a Sofia, ou il
menait une mission culturelle auprés de l'ambassade de
France en Bulgarie.

Suite a un décret du 30 janvier 2012, les associations intermeé-
diaires comme Emploi service a Oloron doivent présenter leurs
salariés a la médecine du travail, et non plus comme ¢'était le cas
jusqu'a présent a deux médecins généralistes "agréés en tant que
médecins de main-d'oeuvre”, a souligné le président Marc Ma-
tilla. Le probléme, c'est que la nouvelle disposition suppose un
sérieux surcolit. "Nous allons passer d'une visite médicale a 23
€ a 63 €, soit pratiquement trois fois plus cher", indique Marc
Matilla.

2013 7993~ 2023
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Rénovation des locaux, rue Centulle
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Oloron : Emploi service rend hommage a Pierre Bidart

Le local fraichement rénové de la rue Centulle a ét¢ inauguré samedi

L’association intermédiaire Emploi service a inauguré ses
locaux récemment rénoveés, samedi, en présence de Bernard
Uthurry et Jean-Pierre Domecq (Alain Rousset et Hervé Luché-

reilh étaient excusés), rue Centulle.

Le maire et Ander Bidart ont coupé le ruban et en ont offert un
morceau aux membres de la famille de Pierre Bidart, le regretté
scientifique « sans lequel Emploi service n’existerait pas ». Les
mots sont du président Marc Matilla, qui a rendu un hommage
émouvant a ce grand « humaniste » dans un discours qui a eu du

mal a faire le tour de toutes ses qualités.

« Une promesse est restée de sa campagne pour les législatives
en 1993, celle d’agir pour faire reculer le chomage a Oloron,

alors qu’il y avait déja 3 millions de chomeurs au plan national
», rappelait Marc Matilla, dont le pére était le suppléant de
Pierre Bidart dans cette campagne et qui précéda son fils au

poste de président.

2013

Quelques mois plus tard, les élections étaient perdues mais
Emploi service était né, ce qui donna I"occasion d'un trait
d’humour a "anthropologue, se présentant comme « le seul
candidat non ¢lu a réaliser ce qu’il avait promis de faire pen-
dant sa campagne ».

Marc Matilla a surtout rappelé « le parcours universitaire im-
pressionnant, presque effrayant » de ce sociologue- anthro-
pologue, « ses qualités de conférencier qui savait captiver
son auditoire et convaincre », ou encore « ses prises de posi-
tion contre la violence politique ».

Il a enfin loug « le vrai républicain qu’il était, grand défen-
seur de la laicité, de la culture, du patrimoine basque. 11 avait
toutes les qualités d’un grand homme », concluait le prési-
dent de "association devant Ander Bidart, son fils, Marie
Etcheverry, sa compagne et Geneviéve, sa sceur, avant de de-
voiler une plaque commémorative et de rebaptiser le siége de
I"association Espace Pierre Bidart.
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Emploi service féte ses
20 ans avec deux conférences

.

Une partie de Féquipe d'Emploi service dans les locaux rénovés de fa rue Centule. A

SOCIAL L'association
intermédiaire Emploi service
féte ses 20 ans ce samedi

14 décembre avec deux
conférences sur le logement
et les discriminations.

«Lassociation intermédiaire
Emploi service féte ses 20 ans
d'existence 4 la salle Jéliote,
préférée pour I'occasion 4 ses
locaux rénovés de la rue
Ceniulle, & Sainte-Croix. Le prési-
dent Marc Matilla pourrait
résumer ces 20 années en un
chiffre : Emploi service a permis
1568 insertions sur cette période,
de personnes qui ont décroché
des emplois en CDI, en CDD ou
en contrat aidé,

En moyenne, ce sont chaque
année 288 personnes qui ont été
mises & disposition de particu-
liers, de collectivités, d'entrepri-
ses et, dans une moindre

_mesure, d'associations. Le chiffre

p) Z!

—
i

Y Ny

affiche d'ailleurs une nette
tendance & Ia hausse ces dernie-
res années, malgré la crise. « C'est
paradoxal, concéde Mare Matilla.
Nous accueillons de plus en plus
de personnes a qui nous
trouvons des contrats. Les inser-
tions sont de plus en plus diffi-
ciles, & cause de la conjoncture
€conomique. »

Logement
et discriminations

Depuis 20 ans, Emploi service
épaule tous les gens en difficul-
té d'insertion : bénéficiaires du
RSA (revenu de solidarité active);
chimeurs inscrits, jeunes en
difficulté ou personnes handi-
capées. Pour la plupart, ce sont
des chémeurs de longue durée.
Et les femmes sont majoritaires
a75 %.

Clest & ce public que I'associa-
tion a décidé d'adresser les deux
conférences qu'elle organise
pour ses 20 ans, ce samedi 14

Locaux rénovés et fracture numérique

La rénovation des locaux d"Emploi service, menée en 2011 et 2012, a contri-

bué & rendre I'accueil plus agréable, plus pratique, avec également la mise

disposition d'un poste informatique pour les recherches d'emploi. Le coilt

s'estmonté 310 000 €, financés 3 50 % par la région Aquitaine. « Ne serait-

ce que lamise & disposition d'un poste informatique, pour consulter les offres
ALIET

cela contribiue a rédui

la fracture numérique, qui est une réalité sur notre territoire », reléve le prési-

dent Marc Matilla.

décembre, & partir de 15h30.
Nathalie Tozzi et Pierre Hamelin,
du PACT H & D Béam Bigorre,
évoqueront la question du
logement sur le territoire du
Haut Béam, « Le logement fait
partie intégrante de la question
de l'insertion, explique Marc
Matilla. L'emploi est une
réponse. Mais le logement en
est une autre. »

Défendre également

les droits

Une réponse plutdt compli-
quée sur le territoire. « Nous
sommes confrontés a énormé-
ment de demandes d'héberge-
ment d'urgence ou de logements
sociaux auxquelles on ne peut
pas répondre », déplore le prési-
dent d'Emploi service.

Frantz Neblai, défenseur des
droits, parlera, lui, de la lutte
contre les discriminations, que
ce soit 4 I'emploi ou dans la vie
quotidienne. « Malheureuse-
ment, ¢a ne concerne pas que
les grands centres urbains. » La
journée se terminera sur la note
positive et gustative d'un buffet
campagnard.

LS5
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)» OLORON-SAINTE-MARIE
Emploi service : succés

de |I'accés sur internet

X A4

Le bureau était réuni avec adh;rents pour faire le point.

@ JACQUES LOLISTALINAL

==

locauxremis & neuf au début de
I'année, I'assemblée générale de
I'association Intermédiaire du
Haut-Béarn et de la Soule a eu
lieu le lundi 30 décembre. La
présentation du bilan 2012
commence par les points parti-
culiers : ouverture du site inter-
net dont les 2 500 connexions
dans'année montrent le succes,
avec en prime la mise a dispo-
sition pour les chémeurs d'un
acces libre sur internet.

Le président Marc Matilla a
rappelé la mission d'insertion
qui amis & disposition des parti-
culiers, des commergants, des
artisans, des entreprises, des
associations et des collectivités
locales, les chomeurs de longue
durée bénéficiaires du RSA.
L'association propose aussi un
accompagnement social pour
résoudre les problemes de

/993 —

logement, de santé, de démar-
ches administratives, afin daider,
de conseiller et diriger les person-
nes vers les services compétents.
Le bilan d’activité montre un

léger recul par rapport a 2011,

avec en moyenne perte d'une
heure par contrat, avec 285
personnes mises a disposition
dans I'année, dont 58 % d'entre
elles ont entre 26 et 50 ans.

Emploi service a essayé de-
rétablir des relations qui étaient
un peu tendues avec le péle du
RSA, le Conseil Général et Pole
Emploi, dues a des refus
d'agrément. Lassociation prati-
que les prixles plus bas du dépar-
tement avec une gestion « en
bon pére de famille », dont le
slogan est la « lutte contre le
chomage et le travail au noir ».
Créée le 5 décembre 1993,
I'association vient de féter ses 20
ans.
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Des clients en plus, mais
des heures en moins

SOCIAL Lassociation d'insertion Emploi Service subit de plein fouet les conséquences
de la crise économique. Mais elle a des résultats et des proj_ets pour 2014

2013

Emploi Service étajt éton-

nante, pour plusieursraisons.
D'abord, elle a(encore) eu lieu trés
tard dans I'année. In extremis, I'as-
sociation atenté de réunir ses adhé-
rents le 30 décembre 18 heures,
polur présenter les bilans d'activité
et financier de l'année... 2012,
« Nous avons eu quelques probla-
mes de comptabilité en 201 et de-
puls, nousessayonsde rattraper ce
retard », a expliqué le président
Marc Matilla.

Enconséquence decettedatetar-
dive, le deuxi@me fait insolite de
cette AG était que la salle était plu-
tot clairsernée. A part la presse, il n'y
avaitque quatre personnes pouras-
sister 3 la réunion. De quol désoler
le président qui commentait, laco-
nique : « Les bonnes volontés se
font rares. »

Pourtant, comme toujours, le
rapport d'activité de cette associa-
tion d'insertion estintéressant. Car
thmontreeormmentla crise péna-
lise, encore et toujours, ses bénéfi-
claires« qui sontchomeursdelon-

L ’asemblé;!généralc enue par

si, tout comme le nombre de mises

gueduréedplusde99 ¥ » EtMarc 4 disposition. Mais la moyenne
Matillasaitégalementmettreents-  d'heures par contratachutéd'une
miérelesobstades quipeuventpar-  heure,de14 313 environ. Ce quis'ex-
fois freiner lnsertionde ce public.  plique par la baisse des budgets
consacrés par les clients aux activi-
Améliorer lefficacité tés de service que proposel'associa-
Cetteassociation édiaire,qui tion : bricolage, jardi-
met des personnes en recherche  nage...
d'emploi 4 disposition d’entrepri- Maisles résultats sontJa: 67« sor-

ses, de collectivités ou de particu-
liers, a « une activité en recul, &
cause de la crise », expliquait son
président. Lenombre de clients qui
ont faitappel a elle a augmenté, Je
nombre de personnes inscrites aus-

ties dynamiques, ou insertions »,
ontété recensées. 14 personnes ont
signéun contratd durée indétermi-
née(CDI), 40 un CDD, huitdes con-
trats aidés, quatre ont créé leuren-
treprise et un esten formation. 1l

Malgré une balsse de'activité et du chiffre d"affaires, les comptes restent sains. mom . 1

semble qu'une partie des CDI si-
gnés I'a été dans une entreprise
mauléonnaise, etquela plupartdes
emploisdurables proposés auxbé-
néficiaires proviennent de petites
entreprises, de jardinage parexem-
ple.

Ce qui donne  I'association le
capa tenir pour améliorer encore
son efficacité. ¢ Nous devons pro-
fessionnaliser notre - démarche
commerciale en direction du sec-
teur marchand », puisque c'est
dans le secteur privé que se créent
le plus d’'emplois. Emploi Service,
quis'ycollaitseule jusque-a, recon-

e
el
=

H

nait n'avoir pas « les bons outils
pour le faire » Et rencontre parfois
des difficultés dans ses relations
avec Pole Emploi,qui doit délivrer
desagréments pour pouvoir signer
un contrat dans ce secteur mar-
chand.

« Onreqoit parfois des refus non
fustifiés », explique Marc Matilla.
Certains candidats seralent jugés
« tropqualifiés avecun simple CAP
qulils n'utilisent méme plus!
Avant,¢abloquaitau niveau duBTS.
Maintenant, vous voyez ol on en
est..m
Jean Testemnale
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Emploi service garde le cap
malgré la crise économique

Lassociation intermédiaire a mis & disposition 260 salariés auprés de 562 « clients »

pour lesquels elle joue le role d'employeur. Les fermmes restent majoritaires au sein des effectifs.

es femmes représentent
désormais 80 % des
effectifs sala

l'association inte
diaire Emplof service, i
rue Centulle, & Sainte-Crobe. Clest
I'un des points & souligner du
bilan qui a éu jeeuli soi

lors de I'assemblée générale de
I'association. Un chiffre qui en
dit long sur la cifficults du retour
al'emploi poir les femmes dans
Farondissement ' Oloron. Bt de
la nécessité d’exister d'une telle
association.

C'est le nombre de salariés

‘soit en (D & temprs partiel ou complet,
en (0D ou en intérim de phus de six-
mais, voire qui-ont cré& leur propre

- entreprise. En 2013, Emdnisefvine

Malgré la crise économique,
Emploi service maintient son
volume d'activité (61 314 heures,
4 816 contrats de mises i dispo-
sition sur I'ensemble de l'année
2013). Méme sila part des parti-
culiers, parmi les « clients » pour
lesquels Emploi service joue le
role d'employeur, devient
écrasante : plus des dews tiers,
Les collectivités publiques,
comme les associations affichent
fger recul « Clest bien enten-
explique le président Marc
Matilla : Jes finances des collec-
tivités sont de plus en plus
contraintes, et les associations
Aémend d i

Léquipe de I [ édi

nplol ser Mastilla [
el ot L o yekai 5 b et d'k d et L cring: B EANDS
mentlancées dans la création de

serme un peu la vis », observe-t-
e A

mené depuis 20 ans (Emploi

onausein del o
service, Pour autant, 562 clients
continuent de solliciter Emplol

crifeen ]
nue de porter ses fruits. Sur la
totalité de l'année 2013, ce sont
77 wsorties d i ot

leur entreprise. Les 22 autres
bénéficient d'une « sortie en
transition » avec des CDD ou des

service qui a mis A di
it 2013,

Y i
té j Sait 55

plus courts, ou des

Des antennes en rrnjet
& Arudy et & Mauléon
Enterme dinsertion, le travail

PSR

nes qui ont décroché soit un CDI
(& temps complet ou partiel), soit
un CDD ouun intérim de plus
de six mols, soit se sont carré-

)‘__ T 4 e yre
«Oubliés» par le chantier Oloron-Bedous

41% des effectifs d’Emploi

le Pole emploi sont d
wapaisfes », souligne Marc Matilla,
= Nous somimes sur les mémes
objectifs : huter comtre le chimage
et le travall au noir. » Emploi

nes & M. n et Arudy, ol

Oloron et Bedous, Les marchés des entreprises de travaux du projet ferro-
s - ik

subventions accordées par ces
mémes collectivités, »
Le secteur marchand, hui, ne

clients,
Ve

en effet une dause de de de

l'association intermédiaire tient

Vernplo, pour un nombe mirimal de 30 000 heures,  destination notarm.
ment des chimeurs de longue durée. « Nous n'avons pas &6 consulbés et
nous le regrettons », d@plureMatMalilh,D'aﬁantquede?&lnshim

| d

d'insertion. « Des
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Emploi service contre
le chdomage des femmes

Al L'association
montre que ce sont
toujours elles qui
souffrent le plus
de la mauvaise santé
de 'économie

SainteCroixreste unacteures-

sentiel pour Temploi des fem-
mes. C'estun des éléments essen-
tiels de son activité, misen fumigre
aloccasion de sonassemblée géné-
rale annuelle mercredi soir.
santbien au-dela delaville, Emploi
service a maintenu son activité en
2013, avec 61 314 heures de travail
Proposées a 260 personnes.

Parmielles, 206 sontdes femmes,

«d'abord parce qu'elles sont plus
nombreuses a étre auchomage, et
parce que npus avons essentielle-
ment des missions pour elles », ex-
plique le président Marc Matilla,
quinote que «latendance se con-
firme. Les femmes représentaient
75% des bénéficiaires en 2012, con-
tre 80 Fcette année (1w En tout, 41%
de ceshénéficiaires sontchdmeurs
de longue durée, inscrits surles re-
gistres de Pole Emploi depuis plus
de deuxans. 37% sont également bé-
néficiaires duRSA, 18 % de l'alloca-
ton spécifique de solidarité et16%
sontdes travailleurs handicapés.

Statistiques inquiétantes

L'associarion intermédiaire de

Les autres indicateurs économi-"

ques ne sont guére meilleurs,
mémesiloncomptea77 sorties dy-
namiques », des bénéficiaires qui
ontretrouvé un contratou crééune
entreprise. L'activité est assurée a
65 % par les particuliers, les com-
mandes des collectivités et des as-

A

'Y »

En2013, Emplol sarvicea p

€61 314h

« Nous voulons
renforcer notre
présence en ouvrant
desantennesa
léonet Arudy »

sociations étant encore en baisse.
I'association accuse aussi unrecul
de50 %dans le secteur marchand,
malgréades relatons apaisées avec
Pole Emploi»:I'an dernier, le prési-
dent avait accusé l'organisme de
«wtarderadélivrer lesagrémentsné
cessaires s, Désormats, une relation
plus efficace s'estinstallée. Les trois
quarts des employés de I'associa-

tion résident dans un des deuxcan-
tonsoloronais, cequi incite lastruc-
ture a accentuer sa présence dans
lereste du territoire qu'elle couvre,
lesvallées etlaSoule notamment.

Ce seraméme le projetessentiel
del'année 2015. « Nous voulons y
renforcer notre présence en ou-
vrant des antennes 3 Mauléon et
Arudy (2). Méme si des Jocaux en
centrevillevont nous cotiter chers,
craint Marc Matilla.

immohbiliers
Lesdeuxnouvellesantennes seront
mises en réseau informatique, et
Emploi service espére devenir ain-
si plusaccessible aux demandeurs
d'emploi ossalois ou souletins. En-

de travail 2 260 personnes. ..

TRATICH JEAN-DANEL CHOFS

fin, Marc Matilla espére « pouvoir
enfin démarrer la rénovation du
batiment attenant, pour ouvrir
quatre logements sociaux et deux
d'urgences. Derriére son sidge, I'Es-
pace Pierre-Bidart, les six Ingements
wsociaux et tris sociaux» etles trois
wd'urgence »que possédedéjal'as-
sociation sont tous OCCUpEs en per-
manernce.

Jean Testemale

(1) Lassembiée générale de mercredi
conceme lexercice 2013,

(2) Emploi service propose défa deux per-
manences, fune hebdomadaire (tous les
mercredis de 14 h 30 & 17 heures) a Mau-
Iéon et Fautre, mensuelle, & la malre

o Arudy {mémes horaires).
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Emploi-service contre le travail au noir

SOCIAL I:a§sociajcion, qui ceuvre pour la réinsertion des personnes
sans activité, a fait le bilan de l'année 2014

«Lutter contrele chomageetletra-
vailau noir» Clestenrappelantles
deuxmissions originelles del'asso-
ciation Emploi-service que son pre-
‘sident, Marc Matilla, a ouvertT'as-
semblée générale qui s'est
déroulée mercredidernierdansla
salle du Presbytére d'Oloron-
Sainte-Marie.

Depuiis vingt-deux ans, cette as-
sociation aide les personnesendif
ficulté d'insertion a retrouver le
chemin del'emploi. Pour cela, elle
propose a des employeurs(collec-
tivités territoriales, particuliers,ou
entreprises)les services de person-
nes ayant perdul'accésalemploi
depuis longtemps. Ainsi, en 2014,
ce sont254 personnes, pour la plu-
partduPiémontoloronais,quiont
bénéficié deFaide dEmploi-service.

2014

Lebilandel'année 2014 del'asso-
ciation révéle quelles sontles per-
sonnesles plusaffectéesparlacrise
économique. Sur 254 personnes
mises 2 disposition des em-
ployeurs,200 sontdes femmes.La
part des 26-50 ans forme égale-
mentle cortége le plusimportant.
Emploi-service s'inquiéte aussi de
voir une hausse des personnes
agées de plus de 50 ans dans ses
rangs. Cette tendance s'explique
notamment par une augmenta-
tion duchdmage longue durée,

55 reprises d'activité

Mais A ce tableau noir, il convient
d'ajouter un peu de couleur. En
2014, 55 personnes ont quitté 'as-
sociation et retrouve une activité

(contrat, apprentissage ou forma-

tion). D'une maniére générale, le
conseil dadministration dEmploi-
service a remarqué d'importants
problémes financiers, de surendet-
tement, de mobilité ou de garde
d'enfant (surtout pour les fem-
mes).

A celas'ajoute une méconnais-
sance répandue de leurs droits
chezles personnesvulnérablesso-
cialement. Un handicap que cer-
tains employeurs n’hésitent pasa
exploiter, et qui laisse un' goft
d’amertume dans la bouche du
président de I'association. Marc
Matilla remarque en effet une
hausse du travail au noir ces der-
niers mois. Pour indicateur, 32 %
des services 4 la personne se font
sans étre déclarés.

Benjamin Hourticg
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Création de I'antenne de Mauléon pour la soule

» MAULEON

Emploi Service s'est installé en ville

ASSOCIATION. __ Emploi.

Service, 'association intermé-
diaire du Haut-Béarmn et de Soule
est désormais installée au 11,
avenue Alsace Lorraine, dans le
local qu'occupait auparavant
I'agence de voyages. « Notre
association a 21 ans et nous
sommes présents a Mauléon
depuis I'an 2000, rappelle son
président Marc Matilla. Nous

2015

assurions une permanence au
centre multiservices de Matléon
mais nous cherchions a étre plus
visibles. Ce local s'étant libéré,
nous avons décidé de nous y
installer. Nous pourrons ainsi
accomplir dans de meilleures
conditions nos missions
d'accompagnement et de mise
a disposition de demandeurs
d'emplois et de chémeurs auprés
de particuliers, d’associations,
d'entreprises et de collectivités
locales ».

Tenue par Sébastien Mériot,
la permanence de Mauléon sera
ouverte lundi de 14h & 17h, mardi
et vendredi de 10h & midi et de
14h 2 17h; et mercredi de 14h a
18h. Celle de Tardets sera ouverte
le lundi de 10h & 12h, et celle de
Navarrenx le mercredide 10 h a
12h

Une permanence

a Tardets

Marc Matilla a aussi rappelé
que les clients d’Emploi Service
bénéficient de quelques avanta-
ges. L'association tenant le role

Y

AL

- SERVACE

L

Léquipe d'Emploi Service devant la nouvelle permanence de Mauléon.

© JEAN-LOUIS BELHARTZ

d’employeur qui met des salariés
a leur disposition, elle décharge
les clients de toutes les démar-
ches administratives et leur offre
une grande souplesse de
fonctionnement, simplicité
d'autant plus appréciable que les
deux tiers des clients sont des
particuliers. Et ils bénéficient de
surcroit d'une réduction d'impots
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de 50 % des sommes engagées.
« Nous voulons redynamiser
notre association, ajoute Marc
Matilla. Et pour cela nous
cherchons des clients et
beaucoup de bras ». Ils peuvent
prendre contact au 05 59 36 08 09
a Oloron, au 0559 28 41 36 a
Mauléon ou s'informer sur
www.emploiservice.fr
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Ouverture de la permanence de Navarrenx

»

Emploi Service contre le
chomage et le travail au noir

ASSOCIATION

Une permanence est mise
en place tous les mercredis
del0hal2h.

- Lassociation intermédiaire
Emploi Service ouvre une perma-
nence a la mairie de Navarrenx
tous les mercredisde 10ha 12 h.
C'est Sébastien Meriot qui tiendra
la permanence. Emploi Service
existe depuis 21 ans, elle aide & la
reprise de I emplm avec deux
missions : une mise 4 disposition
des particuliers, entreprises, collec-
tivités et associations locales de
personnes sans emplois. Elle assure
aussi aux demandeurs d'emplois
un accompagnement social

(logement, santé, mobilité.. ) etla:

construction d'un projet profes-
sionnel débouchant trés souvent
sur une formation.

Lassociation offre également
des avantages pour les particuliers

\r

De g adr. : Marc Matilla [pr&ldent d’Emploi Senm:e], Lucienne Bignoles
(trésoriére), Sebastien Meriot (pour la permanence), Michel Puharré
(adjoint), le maire Jean Baucou et son adjoint Serge Lessaque. © . LECRIQUE

puisqu’elle est employeur et
supporte les démarches adminis-
tratives et autres responsabilités
qui incombent a 'employeur.
Les particuliers qui uttilisent les
services des associations pour
effectueraleur domicile des taches
familiales ouménageres, des gardes
d’enfants (plusde3 ans), peuvent
bénéficier d'une réduction d'impéot

/993 — 2023

légale a 50 % des dépenses
engage%.Pburlemenage,le]ardl

" nage, 'entretien de la maison,

I'assistance informatique et Inter-
neta domicile, se renseigner pour
les plafonds autorisés.
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UN NOUVEAU VISAGE

Le pari réussi de la Soule

EMPI_.OI-SERVICE EN PROGRESSION

SERVACE |

B coploisers s

M. Marc Matilla, Lucienne Bignoles trésoriére et Marion Tutin.

L'antenne de  Mauléon
d’Emploi-Service, 11 rue
Alsace-Lorraine, est désor-
mais dirigée par Mme Marion
Tutin qui arrive de Saint-Palais.
C’est une association intermé-
diaire ayant.pour but d'aider
les -.chémeurs en recherche
d'emploi « ... nous mettons &
leur disposition des informa-
tions et Jes conseillons pour la
constitution de  leur - dos-
sier... » explique le président
Marc Matilla.

Les commerces, entreprises
artisanales, professions - libé-
rales, agriculteurs, ' collectivi-
tés territoriales, associations,
syndicats, peuvent étre inté-
ressés par de la main d’ceuvre.
Les particuliers sont aussi

concernés pour des travaux -

2076

;
l

_8

d’intérieur / extérieur autres
que ceux intéressant les arti-
sans,: peinture, tapisserie,
réparation, nettoyage, pour le
courrier, les dossiers a consti-
tuer, I'archivage, aide aux
devoirs, garde d’enfants de
plus de trois ans etc. « ... pour
les particuliers, 50 % des
sommes engagées seront
déductibles des impéts dans
le cadre des plafonds autori-
sés par la loi... » précise Mme
Blgnmes

Le bureau de Mauléon est
ouvert le lundi, -mercredi et
jeudi de 14h a 18h-le mardi et
vendredi de Sh & 12h30 et de
14h ‘&~ 18h." Contact au
05.59.28.41.36

e

‘Marc Matilla & gauche

L'association sise au 11 rue
Alsace-Lorraine a Mauléon est
une structure intermédiaire qui
met a disposition de particu-
liers, associations, collectivi-
tés locales ou entreprises, des
personnes sans emploi et en
difficulté d’insertion (cho-
meurs, travailleurs handica-
pés, bénéficiaires du RSA...)

Lannée 2017 a été plutdt
intéressante avec 64 000
heures de travail réalisées,
252 personnes mises a dispo-
sition et 50" ‘sorties dyna-
miques', c’est-a-dire qu’elles
ont quitté le fichier d’emploi-
service pour un CDI ou un
CDD de plus de six mois. « ...
parfois, c'est pour créer son
entreprise ou pour une forma-

tion gqualifiante. Pour donner
un ordre de grandeur, le bud-
get global est de quasiment 1

million d’euros... » précise le
président Marc Matilla.

Emploi-service va bien
notamment en Soule ol la
structure a réinvesti le terri-
toire en s’installant & Mauléon
et a.Tardets (premier lundi de
chaque mois au .cenire
Multiservices). Les résultats
sont maintenant trés intéres-
sants «...l'année derniére,
nous avons eu 7722 heures
réalisées (contre 4000 en
2015) et si I'on regarde les
premiers chiffres de 2018,
nous sommes déja en .pro-
gression sur Mauléon... »
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Avec 1,3 million d’euros de chiffre
d'affaires, labonne forme d’ Emplm service

L'association Emploi service,
gw met & disposition

'entreprises et de
particuliers des personnes en
difficulté d'insertion
professionnelle,

ssé le million d'euros

de chiffre d'affaires.

Autour de son président Marc
Matilla, les membres d’Emploi
service ont fété les bons chiffres
de I'association dans leurs locaux
du 19, rue Centulle.

Emploi service met 3 disposi-
tion des particuliers, des com-
mercants et des asseciations des
personnes sans emploi en diffi-
culté d'insertion. Rien & voir,
dong, avec I'association d'aide &
domicile Emploi service qualité,
méme si les deux libellés sont
trés proches, « Nous ne connais-
sons pas les mémes problémes
qu'Emploi service qualité, car
notre cadre financier est beau-
coup moins contraignant »,
explique Marc Matilla, qui par

ailleurs, assure de sa « solidarité » -

vis-&-vis des problémes que ren-
contre I'association dirigée par
son pére, Jean-Claude Matilla:

Tous les chiffres ala hausse

N'ayons pas peur de le dire :
Emploi service est en pleine
forme. En 2016, 268 salariés ont
été mis a disposition, soit 30 de
plus qu'en 2015.

Lannée derniére, le chiffre

«ONADEPASSELE MILLION.
D'EUROS ENTERME
DECHIFFRED'AFFAIRES,
CEQUIFAIT DENOUS LUNE
DESPLUSIMPORTANTES
ASS:GC_I&EQNS OLORONAISES »

beoe d'Emanl 1 bkt e do bt T

Autour de ; ident Marc Matilla, les
19 rue Centulle. Avec 288 salarlésmis

E ont féteé

d'affaires est monté & 1,3 million
d'euros. « On a dépassé le mil-
lion, ce qui fait de nous 'une des
plus importantes associations
oloronaises », sourit Marc
Matilla. De bons résultats, dusa
66 039 heures de mise & disposi-
tion, soit 4 500 de plus qu'en
2015. 5 524 contrats ont été
signés en 2016 : 1 encore, c'est
349 de plus que I'année d'avant,
répartis entre 731 clients utilisa-
teurs recensés.

Une extension pour 2017 7

Plusieurs projets sont dansles
cartons pour 2017. Une exten-
sion de I'activité sur la plaine de
Nay est a I'étude. Cassociation
espére aussi I'installation d'une
antenne 4 Arudy pour permettre

1,3 million d"euros de chiffre d'affaires, la struct. forme. o

d'Ossaw. « La mise en place d'une
antennge & Mauléon il y a deux
ans a porté ses fruits, constate
Marc Matilla. Nous avons pu
mieux relayer !'information
auprés de nos salariés. La proxi-
mité permet de faciliter la signa-
ture des contrats. »

Les nombreuses bonnes

nouvelles laissent présager le
meilleur pour 'année 2017
aux membres d'Emploi ser-
vice. « Nous allons féter notre
24" année d'existence : I'inser-
tion par I'activité économique
n'a désormais plus de secret
pour nous ! »

GILDAS BOENNEL " dormn-ppipyrenees.com

Q 200M
expérience, solidité et souplesse

4 L'année. 2016 pourrait &tre résumée par quatre mots : maturts, Expé-
rience, solidité et souplesse », affirme un Marc Matilla enthousiaste. ¢ Avec
5 salariés permanents et des membres du bureau motivés, nous formons une
&quipe soudée, ce qui justifie les bons résultats de l'année demigre. Nous pou

vons ainsi faire taire les rumeurs qui nous décrivaient en mauvaise santé,
Beaucoup de gens ont tendance & nous confondre avec Emplel service qua-
lité ». « Il faut dire que nous n'avons pas &té trés malins au moment de choi-
sir les noms », concéde Lucienne Bignoles, membre du bureau. « Les libel

(Pogr e

e
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Création de l'antenne de Arudy

Une antenne Emploi Service
pour favoriser I'insertion

==

Une antenne Emploi Service vient
d'ouvrir ses portes dans la com-
mune, Lassociation Emploi Service
met 4 disposition des particuliers;
collectivités locales, entreprises...
des personnes sans emploi (cho-
meurs, bénéficiaire du RSA, tra-
vailleurs handicapés, femmes iso-
lées...). Elle les accompagne socia-

lement et professionnellement’

(rédaction de CV, lettre de motiva-
tion...). Les personnes ou1 entrepri-
ses qui les emploient sont des
clients del'association qui assume
toutes les responsabilités.

Jardinage, ménage, cuisine..

« Emploi Service existe depuis

24 ans sur le territoire du Béam et

de la Soule avec un siége social 2
Oloron Sainte-Marie, une antenne

!Ise;ns: b : )
L'antenne Emploi Service d'Arudy accueille
le public depuis cette semaine. oLoNe MoguEr

aMauléon et maintenant une atitre
a Arudy, En 2017,d'activité a repré-
senté 64 000 heures de travail avec
252 personnes mises a disposition
et 50 insertions dans le monde du
travail », précise le président, Marc
Matilla. Cassociation ne propose
que du travail basique et des bras,
et ne vient en aucun cas en con-
currence avec les artisans.
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Elle propose des travaux d'inté-
rieur (ménage cuisine, courses,
repassdge...), des travaux d’entre-
tien (débroussaillage, jardinage,
tonte de pelouse...). Pour les com-
merces, petites entreprises, asso-
ciations, professions libérales, agri-
culteurs... des remplacements sont
proposés dans le cadre réglemen-
taire, des travaux de nettoyage et
d’entretien... Le but est de ne pas
concurrencer les autres entrepre-
neurs. Lassociation ne dispose pas
de matériel.

=} L'antenne Emploi Service de la Vallée
d’'Ossau, 4 rue d'Arros & Arudy, est
ouverte les mardis et vendredis de 9h a
12h et de 14h 3 17 h 30. Renseigne-
ments 05 59 68 07 40 ; par malil :
emploisercice@orange.fr ou sur le site
www.emplolservice64.fr
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Aide et astuces pour
sortir du chomage

Notamment gréce
au bouche-a-oreille,
l'association soutient
depuis vingt-cing ans
les personnes en
recherche d'emploi

Lirs pomenistratours, be louvtenant ot les dipldmdes potent dovant b wége cocial, rue Centulle.

2079
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Création de I’Antenne de Saint Palais

pour la Basse Navarre

=

SAINT-PALAIS

La nouvelle antenne

de Emploi Service
e

- i e M.
De gauche & droite : Marc Matilla, président, Lucienne Bignolles, trésoriére,
Marie-Paule Bengoched, secrétaive, et Marion Tutin secrédlaive commerciale,

2027

42

Marc  Matilla, président
de Emploi Service, et les
responsables de |'associo-
tion recevaient les représen-
tants de la presse et de
lo mairie & l'occasion de
I'inauguration de la nouvelle
antenne située 42 rue Thiers
4 SaintPalais.

“Emploi Service est une
structure d'inserfion. Emploi
Service estl'association inter-
médiaire du HautBéarn, de
la Soule et depuis quelques
jours de la Basse-Navarre.

Emploi Service c'est donc
@ ce jour, un siége social
& Oloron-Sainte-Marie (19
rue Centulle, quartier Sainte-
Croix / 05 59 36 08 09) et
frois antennes :

- @ Mauléonlicharre, au
11 rve Alsacelorraine /
05 59 28 41 36 /
06 71 65 90 34,

- & Arudy, au 4 rue d'Arros
/ 05 59 68 07 40.

- @ SaintPalais, au 42 rue
Thiers / 05 59 67 25 03 /
06 71 65 90 34, plus une
permanence, @ StJean-e-
Vieux, le 1* et 3* mercredi
du mois, de 10h & 12h, salle
Irati, péle territorial Gara-
zi - Baigorri de la Commu-
nauté d’Agglomération Pays
Basque.

Cette extension de territoire
& la Basse-Navarre se fait

avec le soutien financier
de lo DIRECCTE, c'est &
dire de I'Etat [dans le cadre
du FDI Rebond ou plan de
relance pour I'AE = Inser-
fion par |'Activité Econo-
mique) et du Conseil régio-
nal  Nouvelle-Aquitaine.
Cette aide financiére nous
a permis I'achat du mobilier
et du matériel informatique
nécessaires et dans quelques
semaines nous permetira de
disposer de deux voitures de
fonction,

Depuis 1993, nous metons
4 la disposition des particu-
liers, des collectivités locales,
des associations et des entre-
prises, des personnes sans
emploi [chémeurs, bénéh-
ciaires du RSA, travailleurs
handicapés, jeunes suivis
par les missions locales, ...).

Emploi Service c'est en
moyenne fous les ans, plus
de 250 personnes mises &
disposition, 70 000 heures
de travail réalisées, de trés
nombreux clients (entre 800
et 1000] et une cinquan-
taine d'insertions. Ainsi, en
27 ans d'existence, nous
avons réalisé prés d' 1,5
million d'heures de travail
par le bigis de 98 000
contrats de mise & dispo-
sition  (contrats  d'usage).
Enfin, grdce & nofre action
et & celle de nos parte-

99

naires, 1 869 personnes ont
retrouvé le chemin de I'em-
ploi, en signant un CDI, un
CDD ou un contrat aidé.

En ufilisant nos services,
vous n'dtes pas employeur
mais client de l'association.
Emploi  Service est I'em-
ployeur et en assume toutes
les responsabilités. Vous
8les déchargés de toutes les
démarches administratives
|[déclaration d'embauche,
visite médicale a la médecine
du travail, contrat de travail,
bulletin de salaire, paiement
des charges socidles, attes-
tations diverses,...].

Les particuliers qui font appel
4 nos services (ménage,
cuisine, repassage, courses,
couture, jordinage, petit
bricolage, aide au démé
nagement, aide aux devoirs
scolaires, aide adminis-
frative et pelit secrétariat,
assistance informafique et
infernet, ...] peuvent bénfi-
cier, d'une réduction d'impét
ou d'un crédit d'impst, sur
50 % des sommes engo-
gées.

Vous pouvez encore décou-
vrir nos prestations, nos
tarifs, nos permanences,
nos heures d'ouverture sur
Oloren, Mauléon, Saint-Pa-
lais, et Arudy sur notre site
intarnet :
www.emploiservice64. fr*
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En 30 ans d’activité,
Emploi1 Service a réalisé
1 619 282 heures de travail
par le biais de 124 611 contrats de
mise a disposition.

Emplo1 Service a permis a
1 954 personnes de retrouver
le chemin de I’emploi,
des insertions en CDI, CDD

et contrats aides.
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Retrouvez-nous sur :

www.emploiservice64 .1r
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